Stage- of afstudeeropdracht Compliance en Internal Control

Hutchison Ports is ’s werelds grootste haveninvesteerder, - ontwikkelaar en -operator. In de
haven van Rotterdam heeft Hutchison Ports met de ECT Delta Terminal, ECT Euromax
Terminal en de Delta II Terminal de beschikking over Europa's meest geavanceerde
containeroverslagbedrijven. Deze terminals vormen het knooppunt van mondiale goederen- en
informatiestromen. Hutchison Ports staat wereldwijd bekend om haar toonaangevende logisticke
concepten en technologie. Jaarlijks worden op de terminals miljoenen containers behandeld. In een
snelgroeiende markt vormt dat een grote logistieke uitdaging. De klant staat daarbij centraal.
Hutchison Ports streeft steeds naar een optimale dienstverlening en service. Ook bij het organiseren
van het aansluitende vervoer over de Europese markt. Daarnaast heeft Hutchison Ports verschillende

terminals in het achterland, te weten in Venlo. Duisburg, Willebroek en Moerdijk.

De standplaats voor deze stage- of afstudeeropdracht is de Delta II Terminal. Deze terminal is in 2021
overgenomen door Hutchison Ports en is onder meer bekend vanwege het feit dat dit de terminal is
met de hoogste productiviteit in de Rotterdamse haven. Op de Maasvlakte direct aan de Noordzee
kunnen de allergrootste schepen 24/7 zonder beperkingen van tij of sluizen vol beladen aanmeren bij

de Delta II Terminal.

De opdracht:

In deze opdracht dien je vast te stellen dat het Compliance en Internal Control systeem overeenstemt
met het framework van de aandeelhouder en als zodanig effectief wordt toegepast. Je brengt
verschillen tussen huidige procedures en het framework en policies van de aandeelhouder in kaart en

doet aanbevelingen ter verbetering. De financieel manager zal je hierin begeleiden.

Het framework dat de aandeelhouder toepast is gebaseerd op COSO en omvat een uitgebreide set van
self assessments waarmee in beeld gebracht wordt met welke controlemaatregelen geidentificeerde
risico’s worden gemitigeerd. Ook dient te worden bepaald of daar tekortkomingen in zitten die met
aanvullende controlemaatregelen naar een aanvaardbaar niveau moeten worden gebracht. Daarnaast
zijn er corporate policies aanwezig in aanvulling op het internal control framework. Deze policies zien
toe op specifieke onderwerpen en vereisten omtrent het autoriseren van transacties en de rapportage
richting de aandeelhouder. Jouw taak is om in beeld te brengen in hoeverre extra procedures en

rapportages moeten worden geimplementeerd om te voldoen aan de vereisten van de aandeelhouder.



Wat vragen wij van jou?
¢ Je volgt een HBO- of WO-opleiding in een financié€le richting, bijvoorbeeld Accountancy of
Bedrijfseconomie;
o Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal;
¢ Integer en betrouwbaar;

e Zeclfstandig, doortastend en leergierig.

Wat mag je van ons verwachten?
e Goede begeleiding en fijne collega’s;
e Mogelijkheden om je persoonlijk en professioneel verder te ontwikkelen;
e €500 bruto per maand en reiskostenvergoeding;
e Mogelijkheden tot thuiswerken;

e Een fantastische, dynamische omgeving midden in de operatie.

Enthousiast geworden en klaar voor een uitdagende stage? We vertellen je graag meer. Voor nadere
informatie kun je contact opnemen met:

e Patrick Pastoor, General Manager Planning & Accounting (0181 —278266)

e David Mak, HR Adviseur (0181-278043).



